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POLITIKA OCHRANY LIDSKYCH PRAV

UCEL
Politika lidskych prav popisuje zavazné cile a povinnosti
spole¢nosti Ammann v oblasti lidskych prav.

Tato politika se vztahuje na skupinu Ammann, subjekty, které
skupina vlastni nebo v nichz ma vétsinovy podil, a zavody,

které skupina Fidi. Politika se vztahuje na viechny zaméstnance
dcefinych a pfidruzenych spolecnosti po celém svété. DodrZovani
této politiky se rovnéz ocekava od subdodavatell, ktefi pracuji na
nasich pracovistich.

ZAVAZEK NA NEJVYSSi PODNIKOVE UROVNI

Neni-li zakonem nebo stanovami spolecnosti stanoveno jinak,
povéfuje fizenim spolec¢nosti jeji pfedstavenstvo. Na odpovédnost
za provadeéni této politiky dohlizi generalni feditel a vedouci
divizi. Tim je zajisténa jasna odpovédnost za dodrzovani lidskych
prav a jeji kazdodenni uplatiovani v praxi ve viech oblastech
naseho podnikani.

VZTAH K MEZINARODNIM NORMAM

Zavazujeme se, ze budeme ve viech aspektech nasi ¢innosti
postupovat s nejvyssi mirou integrity a Ze budeme respektovat
lidska prava ve viech oblastech naseho dodavatelského Fetézce.
Jako mezinarodni skupina zazivame rozmanitost, inkluzi a
multikulturalismus v nasi kazdodenni praci.

Zavazujeme se rozvijet organizacni kulturu, ktera uplatnuje
politiku podpory mezindarodné uznavanych lidskych prav, a
snazime se vyhnout spoluti¢asti na jejich porusovani. Dodrzujeme
vnitrostatni pravni predpisy a nafizeni na kazdém trhu, na

kterém plsobime. Podporujeme zasady obsazené ve Vieobecné
deklaraci lidskych prav, Smérnicich OECD pro nadnarodni podniky
a v zakladnich umluvach Mezinarodni organizace prace (MOP) o
pracovnich standardech.

OBECNA PRAVA A POVINNOSTI

Nucena prace a obchodovani s lidmi

Odmitame jakoukoli formu nucené prace. V souladu s Umluvami
Mezinarodni organizace prace ¢. 29 a ¢. 105 nebudeme za
Zadnych okolnosti vyuZivat nucenou praci ani jinou formu
otroctvi nebo obchodovani s lidmi ani z nich tézit.

Détska prace

Jsme proti jakékoli formé vykofistovani déti a zdrzujeme se
zaméstnavani déti mladsich nez minimalni vék podle tmluvy
MOP ¢. 138. Kazdé dité ma byt chranéno pred ekonomickym
vykofistovanim a pfed vykonem prace, ktera je povazovana za
nebezpecnou, ktera by méla negativni vliv na vzdélani ditéte
nebo by byla Skodliva pro jeho zdravi a vyvoj.

Spravedlivé a rovné zachazeni

Odmitame jakoukoli formu nespravedlivého a diskriminacniho
zachazeni. V souladu s umluvou MOP ¢. 111 predchazime
veskerym formam diskriminace na pracovisti.

Svoboda sdruzovani
Respektujeme pravo nasich zaméstnancd zakladat odborové
organizace a stavat se jejich ¢leny dle vlastni volby.

Pracovni doba a dny odpocinku
Pracovni doba je fizena v souladu s mistnimi pfedpisy a platnymi
kolektivnimi smlouvami, pokud takové existuji.

Mzdy a benefity

Zaméstnancim poskytujeme regionalné konkurenceschopné
balicky odmén a benefitl, které spliuji viechny zdkonné
pozadavky. Mzdy, benefity a ndhrady za praci pfes¢as musi byt
pfinejmensim v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a
dohodami. Poskytujeme vSechny zakonem stanovené benefity,
jako jsou statni svatky, placena dovolend, nemocenska a
matefska/otcovska/rodicovska dovolena.
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Bezpecné a zdravé pracovni prostredi

Dodrzujeme platné zakony o bezpecnosti a ochrané zdravi
na pracovisti a pfedchazime pracovnim drazlim a nemocem
z povolani v souladu s tmluvou MOP ¢. 120 a mezinarodnimi
normami tykajicimi se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

ZASOBOVANI

Suroviny ziskavame pouze od dodavateld, ktefi pracuji ve
formalnim pracovnim prostfedi, a sledujeme dodrzovani nasich
standard(. Pfezkoumavame nase procesy hodnoceni dodavatel(
a pracujeme na zlep3eni jejich efektivity. Spole¢né s nasimi
dodavateli mGzeme pfijimat opatfeni ke zlepseni podminek
ziskavani surovin na zakladé nasich standardd.

POPIS OPATRENI A ODPOVEDNOSTI / NALEZITA
PECE V OBLASTI LIDSKYCH PRAV

Oddéleni pro dodrzovani predpist koordinuje ¢innosti, stanovuje
priority a fidi naSe celopodnikové Usili v oblasti dodrzovani
lidskych prav. Odpovédnost za provadéni maji provozni Utvary,
které zajistuji integraci této politiky v pfisluSnych regionech.

V zajmu dodrzovani mezinarodnich standard( v oblasti

lidskych prdv, vnitrostatnich zakond a nasich zasad usilujeme

o hloubkovou kontrolu dodrzovani lidskych prav. Vzhledem

k zavaznosti dopad, které mlze porusovani lidskych prav
zplsobit, budeme klast dlraz na vhodné opatfeni k identifikaci,
prevenci nebo zmirnéni téchto dopadii v nasich hodnotovych
fetézcich. Pokud bychom Zzjistili, Ze jsme zpUsobili nepfiznivé
dopady v oblasti lidskych prav nebo k nim pfimo pfispéli, sami
nebo ve spolupraci s dalSimi zU¢astnénymi stranami se zapojime
do vhodnych opatreni.

Budeme pravidelné pfezkoumavat a aktualizovat pokrok v
nasem usili.
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Hans-Christian Schneider

MECHANISMUS PODAVANI STiZNOSTI -
JWHISTLEBLOWING"

Doporucujeme nasim zaméstnanclim, aby v pfipadé podezfeni na
poruseni téchto zasad postupovali prostfednictvim zavedenych
kanald pro vnitfni oznamovani.

Nasi obchodni partnefi a tfeti strany maji moznost vyuzit webovy
formular na adrese www.ammann.com, kde mohou nahlasit
pfipadné porudeni této politiky.

INTERNI A EXTERNI KOMUNIKACE

Dodrzovani lidskych prav je soucasti kodexu chovani skupiny.
Vsichni zaméstnanci a manazefi absolvuji Skoleni tykajici

se kodexu chovani. Pfislusna skoleni budou pribézné
optimalizovana oddélenim pro dodrZzovani predpis(.

CILE A REPORTY

Nase stfednédobé a dlouhodobé cile jsou zvefejnény a
aktualizovany na nasich webovych strankach (www.ammann.com),
stejné jako nase zpravy podle zakonnych pozadavkd.

Budeme pravidelné vyhodnocovat nase Uspéchy a pokrok
smérem k nasim cilim prostfednictvim audit(, reportingu a
klicovych ukazatel(i vykonnosti (KPI). Vysledky budou oznameny
vrcholovému vedeni a dlilezitym zainteresovanym stranam jako
soucast naSeho zavazku k transparentnosti.

RECENZE A REVIZE

Tato politika bude pravidelné revidovana a podle potieby
aktualizovana, aby byla zajiSténa jeji relevance a Gc¢innost pfi
feSeni soucasnych a noveé vznikajicich vyzev.
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Alex Lamers

CEO %ékny pracovnik pro ESG

Tato politika byla schvalena a uvedena v platnost pfedstavenstvem skupiny v lednu 2023.

Je pravidelné aktualizovana, naposledy v fijnu 2024.
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