Smérnice a specifikace

AMMANN

Eticky kodex pro dodavatele skupiny Ammann a jeji spole¢nosti na celém svété

1. Uvod

Skupina Ammann jedna v souladu se zakonem a dodrzuje
pravidla spravedlivé hospodarské soutéze. Podavame
pravdivé zpravy a stojime si za svym slovem. Spokojeni
z&kaznici, obchodni partnefi a motivovani zaméstnanci, ktefi
se citi byt soucasti nasSi spole¢nosti, jsou pro nas hlavnim
kritériem pro vytvareni udrzitelnych vztahll zaloZzenych na
davére. Jako globalné aktivni skupina spoleénosti jsme se
zavazali k socialni odpovédnosti viéi spolenosti a nasim
zaméstnancdm. Udrzitelnost a etika pro nas znamenaji
zakladni prvky pro uspésny a dlouhodoby vyvoj.

Proto v zajmu vytvareni trvalych a udrzitelnych vztahG od
nasich dodavateld pozadujeme, aby dodrzovali vSechny
platné zakony, jakoz i zasady stanovené v tomto ,Etickém
kodexu pro dodavatele skupiny Ammann*“ (dale jen ,Eticky
kodex pro dodavatele®), a také, aby k témuz zavazali i své
vlastni dodavatele. Dodrzovani Etického kodexu pro
dodavatele je dullezitym zakladem budoucich obchodnich
vztahl s naSimi dodavateli.

2. Lidské& prava, socialni a pracovni
podminky

Dodavatel se zavazuje dodrzovat lidska prava v souladu s
»VSeobecnou deklaraci lidskych prav“ Organizace spojenych
narodd a dodrzovat a podporovat zasady iniciativy ,Global
Compact” Organizace spojenych narod. Ty vyzaduji, aby
spole¢nosti v ramci své sféry vlivu uznaly, podporovaly a
uplathovaly soubor zakladnich hodnot.

Skupina Ammann oéekava dodrzovani pfislusnych platnych
vnitrostatnich prav zameéstnancl a uznani zakladnich
pracovnich norem Mezinarodni organizace prace (MOP),
jakoz i prav stanovenych Organizaci pro hospodarskou
spolupraci a rozvoj (OECD). Kromé toho musi dodavatel
dodrzovat prava zaméstnancl s ohledem na svobodu
sdruzovani, jakoz i vnitrostatné platné normy a predpisy
tykajici se odménovani a pracovni doby.

Skupina Ammann nezaméstnava déti a vyzaduje od svych
dodavatelll, aby se distancovali od jakékoli formy détské
prace. Kromé toho musi dodavatel v tomto ohledu dodrzovat
vS8echny platné vnitrostatni pfedpisy.

Dodavatel se mimo to zavazuje nedovolit zadnou formu
nucené nebo povinné préace.

Dodavatel se musi Fidit Pokyny skupiny Ammann tykajici se

ochrany lidskych prav.

3. Bezpecnost a ochrana zdravi na
pracovisti

Dodavatel musi dodrzovat vnitrostatné platna pravidla v
oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi na pracovisti. V této
souvislosti musi pfijimat urcitd opatfeni — napf. formou
Skoleni — na co nejvétsi zvySovani bezpecnosti na pracovisti,
pro prevenci nemoci z povolani a minimalizaci zdravotnich
rizik a rizik vzniku Urazd.

Dodavatel musi dodrZzovat Pokyny skupiny Ammann pro

oblast bezpec€nosti a ochrany zdravi na pracovisti.

4. Kvalita a bezpeénost vyrobku

Skupina Ammann od svych dodavateld ocekava jasny
zavazek k dodavani produktd nejvyssi kvality za rozumné
ceny ve vztahu zalozeném na partnerstvi. Dodavatel se
zavazuje dodrzovat vSechny pozadavky stanovené pro své
vyrobky a sluzby.

Vyrobky a sluzby dodavané dodavatelem musi byt bezpecné
a nesmi ohrozovat Clovéka ani Zivotni prostfedi. Musi byt
splnény vSechny zakonné smérnice tykajici se bezpecnosti
vyrobkd, jejich znaCeni a baleni. Dodavatel se zavazuje
srozumitelné sdélovat informace o bezpe€ném pouziti a vzdy
upozornit na nebezpe€i, ktera mohou ohrozit ¢lovéka a
zivotni prostfedi pfi pouzivani jeho vyrobkd a sluzeb. Pouzité
latky musi byt vzdy vysledovatelné a vzdy musi byt k
dispozici potfebna dokumentace.

5. Udrzitelna ochrana zivotniho prostiedi a
klimatu

Ochrana zivotniho prostfedi je nedilnou soucasti udrzitelné
firemni kultury skupiny Ammann. Z tohoto divodu se od
vSech dodavateld ocekava, ze budou minimalizovat
nebezpedi pro zivotni prostfedi, pouzivat Setrné pfirodni
zdroje a dodrzovat platné vnitrostatni zakony a predpisy v
oblasti ochrany Zivotniho prostfedi. Dale se olekava, ze
bude dodavatel pracovat na neustalém zdokonalovani svych
energetickych a environmentalné relevantnich procest a
produktu, nejlépe tak, Ze predlozi dukazy o vhodnych
systémech fizeni pro ochranu Zivotniho prostfedi a
energetické hospodareni (napf. podle ISO 14001). Za timto
ucelem se dodavatel musi fidit Pokyny skupiny Ammann pro

ochranu Zivotniho prostredi.

6. Antimonopolni a soutézni pravo, sankce
a embarga

Dodavatel se zavazuje dodrzovat platné zakony
antimonopolniho a soutéZzniho prava.

Dodavatel musi zajistit, ze bude vzdy dodrzovat platné
dovozni a vyvozni pfedpisy a Ze bude vzdy jednat v souladu
se zakonem, pokud jde o produkty a sluzby pochazejici ze
zemi, na néz jsou uvaleny sankce ¢i embarga.

7. Prani Spinavych penéz a danové uniky
Skupina Ammann dodrzuje svou zakonnou povinnost branit
prani Spinavych penéz a totéZz vyzaduje také od svych
obchodnich partnerd. Musi vzdy dodrzovat platné dariové
predpisy a nesmi pomahat v danovych Unicich svym
zaméstnancim, zakaznikim, dodavatelim, obchodnim
partnerdm ani jinym tfetim stranam. Musi zajistit spravné
uctovani v souladu s uznavanymi normami.

8. Vyhybani se stietim zajmu, darim a
pozvanim

Skupina Ammann rozhoduje o vSech obchodnich

zalezitostech na zakladé skutecnych kritérii, nikoli na zakladé

soukromych zajm0 ¢&i vztahd. Totéz oCekava od svych

dodavateld.

Skupina Ammann je proti korupci jakéhokoli druhu a
netoleruje zadna poruseni. Stejné tak se dodavatel zavazuje
netolerovat a nezapojovat se do zadné formy korupce &i
brani a nabizeni Uplatkl, véetné nezakonnych nabidek
zaplaceni penéznich ¢astek nebo jinych pobidek s cilem
ovlivnit rozhodovani.

Jakékoli dary, pozvani a jiné vyhody nabizené dodavateli
nebo jejich zastupci zaméstnancim skupiny Ammann se
musi drzet ve spole€ensky pfijatelnych a rozumnych mezich
a musi byt transparentni. Dodavatel nebo jeho z&stupci
nesmi nabizet, slibovat nebo poskytovat Zadné osobni
vyhody (pozvani, dary a jiné vyhody) zaméstnanctm skupiny
Ammann, ktefi by, na zakladé objektivhiho posouzeni, mohli
nekale ovliviiovat obchodni jednani. Dary &i pozvani se
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zpravidla nenabizeji vefejné Cinnym osobam. Mezi né patfi
vSichni zaméstnanci statnich urad a spolec¢nosti, které jsou
pod dohledem vlady (napf. vSichni statni zaméstnanci, jakoz i
zaméstnanci policie, armady, soudl, dfadl, $kol, statnich
nemocnic atd.).

9. Duvérnost, ochrana dusevniho vlastnictvi
a ochrana udajt

Dodavatel musi respektovat a chranit prava duSevniho
vlastnictvi skupiny Ammann a tfetich stran (napf. davérné
informace o projektech v oblasti vyzkumu a vyvoje, vyrobnich
procesech, obchodnich planech, finan¢nich udajich,
marketingovych a  prodejnich  strategiich, (daje o
zakaznicich, informace o uvadéni novych vyrobkl na trh a o
fazich a akvizicich spolecnosti) a totéz musi vyzadovat od
svych zaméstnancu.

Osobni udaje jako jména, telefonni €isla, elektronické adresy
atd. Ize zpracovavat pouze za uréenym ucelem a v souladu s
platnymi zakony a musi se odpovidajicim zpUsobem chranit
pomoci technickych a organiza¢nich opatfeni. V této
souvislosti musi dodavatel dodrzovat pozadavky vSech
platnych zakont a predpist o ochrané udaju.

10. Monitorovani a dodrzovani tohoto
Etického kodexu pro dodavatele a
dasledky pochybeni

Cilem skupiny Ammann je zajistit ve spolupraci se svymi

dodavateli udrzitelné pInéni tohoto Etického kodexu pro

dodavatele v celém odbératelsko-dodavatelském Fetézci.

Skupina Ammann proto od svych dodavatell ocekava, ze
pfeda dale zasady a pozadavky tohoto Etického kodexu pro
dodavatele a Ze zajisti a bude monitorovat jeho dodrzovani.

Dodrzovani tohoto Etického kodexu pro dodavatele bude
ovéfovat auditor skupiny Ammann anebo tfeti strana
povéfena skupinou Ammann, kterd si muze v pfiméfené
Ihaté vyzadat poskytnuti informaci tykajicich se skupiny
Ammann a/nebo po konzultaci provést souvisejici audit.

V pfipadé podezfeni na poruseni tohoto Etického kodexu pro
dodavatele (napf. negativni zpravy v médiich, naznaky ze
strany zaméstnancu atd.) si skupina Ammann vyhrazuje
provést audit. Dodavatel se zavazuje toto jednani podpofit. V
pfipadé, Ze se podezieni na poruseni tohoto Etického

kodexu pro dodavatele prokaze nebo potvrdi, musi dodavatel
v koordinaci se skupinou Ammann zavést v pfiméfené Ihaté
vhodna opatfeni na zlepSeni situace.

Pokud nedojde k zavedeni uvedenych opatfeni v dohodnuté
In(té, nebo pokud dodavatel obecné nedodrzi ustanoveni
tohoto Etického kodexu pro dodavatele, bude mit skupina
Ammann za to, Ze do$lo k podstatnému naruseni smluvniho
vztahu a zakladu smlouvy. V téchto pfipadech si skupina
Ammann ¢i pfisluSna spole¢nost ze skupiny vyhrazuje pravo
ukonéit bez vypovédi smlouvu uzavienou s dodavatelem. V
pfipadé poruSeni ustanoveni tohoto Etického kodexu pro
dodavatele vedouciho ke Skodé si skupina Ammann i
pfislusna spole¢nost ze skupiny také vyhrazuje pravo
pozadovat od dodavatele nahradu Skod.

11. Systém upozoriiovani na nekalé praktiky

Skupina Ammann umozfuje svym obchodnim partnerdm
hlasit naznaky trestnych ¢&in0 ¢i zavaznych pochybeni, ktera
mohou mit dopad na skupinu Ammann, prostfednictvim
webového whistleblowingového systému na
https://www.ammann.com/cz-cz/legal-notice/whistleblower-
online-reporting-form.

Skupina Ammann nepfijima zadnou formu diskriminace vgi
osobam, které podle svého nejlepsiho védomi a svédomi
daly skupiné Ammann opravnény tip.

Otazky nebo pfipominky na téma dodrzovani tohoto Etického
kodexu pro dodavatele Ize zaslat na nize uvedenou adresu

Ammann Group
Compliance Office
Eisenbahnstrasse 25
CH-4901 Langenthal
Svycarsko

nebo na e-mail: codeofconduct@ammann.com

12. Aktualizace Etického kodexu

,Eticky kodex pro dodavatele skupiny Ammann* je zvefejnén
na internetu na strankach https://www.ammann.com/cz-
cz/about-ammann (aktuaini verze Etického kodexu pro
dodavatele).

Skupina Ammann si vyhrazuje pravo Eticky kodex pro
dodavatele pravidelné revidovat a v pfipadé potfeby ho
upravit.
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