CEVRE POLITIKASI

AMAC

Cevre politikasi, Ammann’in ¢evre yonetimi ve korunmasi
alanindaki baglayici hedeflerini ve yikidmlultklerini
tanimlamaktadir.

Bu politika Ammann Grubu, sahip oldugu kuruluslar,

cogunluk hissesine sahip oldugu kuruluslar ve yonettigi

tesisler icin gecerlidir. Bu politika, diinya capindaki istiraklerin
ve bagli kuruluslarin tim calisanlari icin gecerlidir. Ayrica,
sahalarimizda calisan taseronlarimizin da bu politikaya uymalari
beklenmektedir.

EN YUKSEK KURUMSAL DUZEYDE BAGLILIK

Kanun veya ana s6zlesmede 6ngorulmedikce, yonetim Yonetim
Kurulu tarafindan devredilir. Bu politikanin uygulanmasina

iliskin hesap verebilirlik icra Kurulu Baskani ve béliim baskanlar
tarafindan denetlenir. Bu, isimizin her bolimUnin cevreye saygi
duyma sorumlulugu ve bunun guinlik uygulamasi konusunda net
olmasini saglar.

AMACIMIZ

Hedefimiz, her kararinda tim paydaslarini diistinerek
ekonominin, doganin ve insanligin ihtiyaclarini dengeleyen

bir sirket olmaktir. Surdirdlebilir karli biylme ve Ust

diizey yol haritamizda belirlenen hedeflere bagliyiz. Kendi
faaliyetlerimizde sera gazlarini azaltmaya yonelik eylemler yoluyla
ve musterilerimizi kendi girisimlerinde destekleyen cevre dostu
Uruin ve hizmetler sunarak iklim degisikliginin etkilerini azaltmayi
taahhut ediyoruz.

Surdarulebilirlik eylem planimiz “Yesil Bir Gelecege Dogru”,
birikimli cevresel cabalarimiz icin bir yol haritasidir.

Bu iddiamizi gerceklestirmek icin, asagida listelenen cevresel
ilkeleri is politikamizin baglayici icerigi olarak tanimladik.

SIRKETIMIZ ICIN SUNLARI TAAHHUT EDIYORUZ:

- faaliyet gosterdigimiz sektorlerdeki tim cevre yasalarina ve
yonetmeliklerine uymak ve kapsamli ydonetim uygulamalari ve
kararlari yoluyla cevremizi korumak icin caba gdstermek.

- ulasilabilir cevresel performans hedefleri olusturmak ve
degerlendirmek ve Ust diizey azaltma yol haritamiza gére
faaliyetimizin cevresel ayak izini azaltmak.

 musterilerimize kendi girisimlerini kolaylastirmak icin ylksek
performansli, yenilikci, ekolojik agidan sorumlu ve strdirilebilir
rdnler ve hizmetler sunmak.

Hava, atik, atik su, emisyonlar ve glrltu gibi kirlilikleri
onlemeye calisarak veya bunlari mimkun oldugunca disiik
tutarak kiresel cevresel ayak izimizi azaltmak ve enerji ile su
dahil olmak Gzere dogal kaynaklarin tiiketimini optimize etmek.

Urlnlerin benzer maliyette oldugu durumlarda, yuksek
geri donUsturtlmus icerikle Gretilmis olanlari tercih ederek
strdurulebilir kaynak kullanimina katkida bulunmak.

iyilestirmeler sunarak ve Urtinlerimizin kullanim émru sonu
islemlerini surekli olarak optimize ederek déngusel ekonomi
eylemlerimizi yogunlastirmak.

kendi deger akisimizda ve Urlnlerimizde katki maddesi olarak
kullanilan geri donutstlrilmuis malzemelerin oranini artirmak.

tehlikeli malzemeleri, kimyasallari ve maddeleri tanimlamak ve
bunlarin guvenli bir sekilde tasinmasini, hareket ettirilmesini,
depolanmasini, geri donustirilmesini, yeniden kullanilmasini
ve bertaraf edilmesini saglamak. Tehlikeli maddeler, kimyasallar
ve maddelerle ilgili yururlikteki tum yasa ve yonetmeliklere
kesinlikle uyulacaktir.

Tahliye veya bertaraf 6ncesinde, atik su ve kati atiklari uygun
sekilde ve yururlikteki yasa ve yonetmeliklere gére ayristirirz
ve aritirz.

sirketin tim alanlarinda cevreyi korumak, hammadde ve enerjiyi
idareli kullanmak icin calisanlarimizin cevre bilincini tesvik etmek.

AMMANN



ASAGIDAKILERI YAPMAYA KARARLIYIZ
VE YAPACAGIZ:

- faaliyet gosterdigimiz toplumda cevreye karsi sorumlu bir
komsu olmak (iyi bir kurumsal vatandas) ve saglik, guvenlik
veya cevreyi tehlikeye atan olaylari veya kosullari diizeltmek.

« enerjiyi korumak, enerji verimliligini artirmak ve mimkdin
oldugunda yenilenebilir enerjiyi yenilenemez enerjiye tercih
etmek dahil olmak Uzere, isimiz boyunca enerjinin sorumlu bir
sekilde kullanilmasini saglamak.

« cevre koruma ve anlayisini gelistirme cabalarina katilmak.

« yurdrlikteki resmi raporlama gerekliliklerine uygun olarak tim
uyumsuzluk sorunlari Gzerinde derhal calismak, uyumsuzluk
nedenlerini degerlendirmek ve dlzeltici eylemleri uygulamak.
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HEDEFLER VE RAPORLAMA

Orta ve uzun vadeli hedeflerimiz, yasal gerekliliklere uygun olarak
yaptigimiz raporlama ile birlikte web sitemizde (www.ammann.com)
yayimlanmakta ve surekli olarak guncellenmektedir.

Hedeflerimize ulasma yolundaki basarilarimizi ve ilerlememizi
duzenli olarak denetimler, raporlamalar ve anahtar performans
gostergeleri (KPI'lar) ile degerlendirecegiz. Sonuclar, seffaflik
taahhldimuzin bir parcasi olarak Ust yonetime ve dnemli
paydaslara raporlanacaktir.

GOZDEN GECIRME VE REVIZYON

Bu Politika, gegerliligini ve etkinligini saglamak amaciyla diizenli
olarak gézden gecirilecek, mevcut ve ortaya ¢ikan zorluklarla basa
¢ikabilmesi icin gerektiginde glincellenmeye devam edecektir.
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Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan Ocak 2023 tarihinde onaylanmis ve yiiriirliige girmistir.

En son Ekim 2024'te olmak iizere, diizenli araliklarla giincellenmektedir.
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