POLITII’(AVBEZP,E(VZNOSTI A OCHRANY
ZDRAVI PRI PRACI

UCEL

Politika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci popisuje zavazné
cile a povinnosti spolecnosti Ammann v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Tato politika se vztahuje na skupinu Ammann, subjekty, které
skupina vlastni nebo v nichz ma vétsinovy podil, a zavody, které
skupina fidi. Politika se vztahuje se na vSechny zaméstnance
dcefinych a pfidruzenych spole¢nosti po celém svété. DodrZovani
této politiky se rovnéz ocekdva od subdodavateld, ktefi pracuji na
nasich pracovistich.

ZAVAZEK NA NEJVYSSi PODNIKOVE UROVNI

Neni-li zakonem nebo stanovami spolecnosti stanoveno jinak,
povéfuje fizenim spole¢nosti jeji pfedstavenstvo. Na odpovédnost
za provadeéni této politiky dohlizi generalni feditel a vedouci
divizi. Tim je zajisténa jasna odpovédnost za bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci a jeji kazdodenni uplathovani v praxi ve
viech oblastech naseho podnikani.

NAS CiL

Nasim cilem je pfedchazet pracovnim Grazlim a nemocem z povolani
na nasich pracovistich, pfi instalaci nasich vyrobku a realizaci
projektd, béhem pracovnich cest a u nasich zakaznikd. Zavazujeme
se dodrzovat viechny zakonné pozadavky na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci (BOZP). VyZzadujeme, aby bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci byla nedilnou soucasti viech obchodnich &innosti. Z
tohoto ddvodu jsou nasi manaZefi na viech Urovnich odpovédni za
fizeni BOZP v ramci svych obchodnich ¢innosti.

ZAJISTUJEME:

« dodrzovéni viech platnych pravnich pfedpist v oblasti BOZP
na pracovisti a pfedchazime pracovnim Grazlm a nemocem
z povolani v souladu s Umluvou MOP €. 120 a mezinarodnimi
normami tykajicimi se BOZP, jako je OSHA (v EU a USA) nebo
SUVA ve Svycarsku,

vytvoreni bezpecnych a zdravych pracovist,

stanoveni a dodrZovani platnych bezpecnostnich pravidel na
viech pracovistich, kde plsobime,

poskytnuti potfebnych zdrojd pro zajistovani BOZP,

identifikaci, pfipadné eliminaci nebezpeci a minimalizaci rizik z
hlediska BOZP,
dokumentaci a vyhodnocovani incidentl v oblasti BOZP,

zavedeni U¢inného fizeni mimofadnych udalosti,

dodrzovani této politiky rovnéz ze strany subdodavatell
pracujicich na nasich pracovistich,

neustalé zlepSovani naseho systému fizeni v oblasti BOZP,

moznost diskuse o BOZP bez obav z represe nebo jinych
negativnich ddsledka,

potfebna skoleni a instrukce tykajici se BOZP pro
viechny zaméstnance,

probihaji konzultace a zapojeni zaméstnancl v oblasti BOZP na
vSech urovnich,

pravo vsech nasich zaméstnanc(, dodavatell a subdodavateld
bez omezeni a obav z represi se vzdalit z pracovnich situaci,
které podle jejich nazoru predstavuji bezprostredni a vazné
ohroZeni Zivota a zdravi (,Stop the Job").
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CILE A REPORTY RECENZE A REVIZE

Nase stfednédobé a dlouhodobé cile jsou zvefejnény a Tato politika bude pravidelné revidovana a podle potieby
aktualizovany na nasich webovych strankach (www.ammann.com),  aktualizovana, aby byla zajisténa jeji relevance a ucinnost pfi
stejné jako nase zpravy podle zakonnych pozadavk. feSeni soucasnych a noveé vznikajicich vyzev.

Budeme pravidelné vyhodnocovat nase Uspéchy a pokrok
smérem k nasim cilim prostfednictvim auditd, reportingu a
klicovych ukazatel( vykonnosti (KPI). Vysledky budou oznameny
vrcholovému vedeni a dlleZitym zainteresovanym stranam jako
soucast naseho zavazku k transparentnosti.
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Tato politika byla schvalena a uvedena v platnost pfedstavenstvem skupiny v lednu 2023.
Je pravidelné aktualizovana, naposledy v fijnu 2024. AM MAN N
Ammann Switzerland Ltd, Eisenbahnstrasse 25, 4901 Langenthal, Phone +41 62 916 61 61, www.ammann.com

GHR-3063-01-CZ | © Ammann Group



