ESG POLICIES

SAGLIK VE GUVENLIK POLITIKASI

AMAC ASAGIDAKILERI SAGLIYORUZ:
Saglik ve glivenlik politikasi, Ammann’in is saghgi ve glvenligi - Isyerinde yirurliikteki tim IS&G yasalarina uyuyor ve 120 sayili
alanindaki baglayici hedeflerini ve yikdmltltklerini agiklar. ILO Sézlesmesi ve OSHA (AB ve ABD'de) veya Isvicre’deki SUVA

gibi IS&G ile ilgili uluslararasi standartlar dogrultusunda isle ilgili

Bu politika Ammann Grubu, sahip oldugu kuruluslar, yaralanma ve hastaliklari nlyoruz,

cogunluk hissesine sahip oldugu kuruluslar ve yonettigi
tesisler icin gecerlidir. Bu politika, diinya capindaki istiraklerin
ve bagli kuruluslarin tim calisanlari icin gecerlidir. Ayrica,

sahalarimizda calisan taseronlarimizin da bu politikaya uymalari ‘
beklenmektedir. « ISG icin gerekli kaynaklarin hazir bulundurulmasi,

« Guvenli ve saglikli isyerlerinin saglanmasi,

« Faaliyet g6sterdigimiz tim is yerlerinde gecerli gtvenlik kurallari
olusturulur ve bunlara uyulur,

« Tehlikeler belirlenir ve mumkiin olan yerlerde ortadan kaldirihr
ve iSG riskleri en aza indirilir,

EN YUKSEK KURUMSAL DUZEYDE BAGLILIK « ISG kazalari belgelenir ve degerlendirilir,

Kanun veya ana s6zlesmede dngorulmedikce, yonetim Yonetim « Etkili bir acil durum yénetimi mevcuttur,

Kurulu tarafindan olusturulur. Bu politikanin uygulanmasina « Sahalarimizda calisan taseronlarimizin bu politikaya uymalari
iliskin hesap verebilirlik icra Kurulu Baskani ve béliim baskanlar beklenmektedir,

tarafindan denetlenir. Bu, isimizin her bolimUnan is saghgi
ve glvenligine saygi gosterme sorumlulugu ve bunun giinltk
uygulamasi konusunda net olmasini saglar.

- is Saglig ve Giivenligi yonetimimiz sirekli olarak
gelistiriimektedir,

- Baski veya diger olumsuz sonuclardan korkmadan iSG hakkinda
fikir beyani mimkindur,

AMACIMIZ « Tim calisanlar iSG ile ilgili gerekli egitim ve talimatlari alr,

- Tim seviyelerde ISG ile ilgili olarak personele danisma ve katim

Amacimiz, lokasyonlarimizda, kurulum ve proje sahalarimizda, .
gerceklesir,

seyahatler sirasinda ve musterilerimizin lokasyonlarinda kazalari
ve isle ilgili hastaliklari 6nlemektir. Tim yasal is saghgi ve
guvenligi (OH&S) gerekliliklerine uymayi taahhit ediyoruz.

is saghgi ve giivenliginin tim is faaliyetlerinin ayrilmaz bir
parcasi olmasini sart kosuyoruz. Bu nedenle, her kademedeki
yoneticilerimiz is faaliyetlerinin bir parcasi olarak iSG
yonetiminden sorumludur.

« Tim calisanlarimiz ve tim tedarikcilerimiz ve taseronlarimiz,
herhangi bir kisitlama ve misilleme korkusu olmaksizin,
yasam ve saglik acisindan acil ve ciddi bir tehlike arz ettigini
distndukleri is durumlarindan kendilerini uzaklastirma (“isi
Durdurma”) yetkisine sahiptir.

AMMANN



HEDEFLER VE RAPORLAMA GOZDEN GECIRME VE REVIZYON

Orta ve uzun vadeli hedeflerimiz, yasal gerekliliklere uygun olarak Bu Politika, gecerliligini ve etkinligini saglamak amaciyla duzenli
yaptigimiz raporlama ile birlikte web sitemizde (www.ammann.com)  olarak gézden gegirilecek, mevcut ve ortaya ¢ikan zorluklarla basa
yayimlanmakta ve surekli olarak giincellenmektedir. ¢ikabilmesi icin gerektiginde glincellenmeye devam edecektir.

Hedeflerimize ulasma yolundaki basarilarimizi ve ilerlememizi
duzenli olarak denetimler, raporlamalar ve anahtar performans
gostergeleri (KPI'lar) ile degerlendirecegiz. Sonuclar, seffaflik
taahhlidimUzin bir pargasi olarak Ust yonetime ve dnemli
paydaslara raporlanacaktir.
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Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan Ocak 2023 tarihinde onaylanmis ve yiiriirliige girmistir.
En son Ekim 2024'te olmak iizere, diizenli araliklarla giincellenmektedir. AM MAN N
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